
 

rev. 02 

Istruzioni per il corretto invio di documentazione per richieste di lavoro  
rivolte alla SYSTEM srl 

 

 
Egregio/a Signore/a, 

la System srl, azienda a cui Lei si rivolge per esaminare le possibilità di un reciproco interesse alla 
instaurazione di un eventuale futuro rapporto di collaborazione da definire, nel caso, nei modi e nei 
contenuti, desidera informarla di quanto segue: 

nel rivolgersi alla SYSTEM srl, Lei fornirà una serie di dati personali; il Dlgs. 196/2003 (Codice della Privacy), 
richiede in generale ai titolari di trattamento di raccogliere il consenso informato del richiedente (ovvero 
interessato), cioè di colui che rivolge la domanda, per quanto attiene al trattamento dei propri dati personali. 

Il consenso si definisce ‘informato’ proprio perché deve essere conferito dall’interessato solamente dopo che 
questi ha preso visione della informativa emessa dal Titolare del trattamento (in questo caso la SYSTEM srl) 
e che illustra le finalità e le modalità del trattamento dei dati oggetto dell’informativa stessa; consensi forniti 
in modo preventivo (e quindi non informato), non hanno alcun valore.  

Ricordiamo che, senza il conferimento del consenso scritto al trattamento, non è legittimo trattare i dati 
personali sensibili dell’interessato. 

 

Lei pertanto, prima di inviarci i suoi dati personali (fra cui ad es. il curriculum vitae, la domanda di lavoro 
ecc.): 

1. dovrà leggere attentamente l’informativa che la SYSTEM srl le propone qui di seguito 

2. dovrà conferire il suo consenso scritto, necessario nel caso di trattamento di dati sensibili, 
utilizzando l’apposito modulo di seguito allegato 

3. dovrà, nel caso che invii tramite posta tradizionale o ci recapiti a mano il curriculum ed eventuali 
altri documenti, allegare agli stessi il modulo dell’informativa e quello del consenso, compilato e 
firmato 

4. dovrà, nel caso che invii tramite e-mail il curriculum ed eventuali altri documenti, inserire nella  
e-mail stessa la seguente frase:  

“Con la presente e-mail dichiaro di aver preso visione della vostra “Informativa sul trattamento dei dati 
personali in relazione a richieste di lavoro (ai sensi dell’articolo 13 del Dlgs. 196/2003)”, pubblicata sul 
vostro sito all’indirizzo http://www.sysnet.it/ricercapersonale.pdf e di conferirvi il mio consenso informato 
al trattamento dei miei dati personali, anche sensibili, per le finalità e con le modalità precisate 
nell’informativa suddetta.” 

 
 
 
 
Le ricordiamo infine che la mancanza del conferimento del consenso informato al trattamento dei dati 
personali comporterà l’immediata distruzione da parte della SYSTEM srl della documentazione ricevuta. 



 

rev. 02 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali in relazione a richieste di  

lavoro (ai sensi dell’articolo 13 del Dlgs. 196/2003) 
 
Egregio/a Signore/a 
 
La SYSTEM srl - Partita IVA 00381030493, con sede in Via Pian di Rota, 25/8 – 57121 Livorno (LI), svolge, 
in qualità di Titolare, l’attività di trattamento di dati personali in relazione a coloro che le si rivolgono, sia 
spontaneamente che in risposta ad eventuali offerte di lavoro, al fine di poter stabilire eventuali future 
collaborazioni. 
 
A termini di legge, SYSTEM srl la informa pertanto che i dati personali raccolti vengono acquisiti e trattati in 
forma cartacea e/o su supporto magnetico, elettronico o telematico, unicamente al fine di poter valutare un 
possibile suo futuro inserimento nella propria attività lavorativa. 
In particolare, alcuni dati da Lei forniti potrebbero risultare di tipo ‘sensibile’ (cioè dati personali idonei a 
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, 
l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o 
sindacale, nonché dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale): tali dati, che 
richiedono necessariamente a termini di legge il suo consenso scritto al trattamento, saranno trattati nel 
rispetto delle autorizzazioni preventive rilasciate dal Garante della Privacy. 
 
I dati acquisiti verranno trattati dagli incaricati della SYSTEM srl per la sola attività di ricerca del personale 
legata alle proprie esigenze aziendali, potranno essere comunicati, sempre solamente per le medesime 
finalità, ai propri consulenti/collaboratori aziendali e non verranno diffusi; tutti i trattamenti saranno effettuati 
nel rispetto delle norme stabilite dal Codice della Privacy.  
I suoi dati personali verranno cancellati trascorsi 12 mesi dal loro conferimento. 
 
 
Relativamente ai suoi dati personali, Lei potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del d.lgs. n. 196/2003 
(riportato per comodità più avanti). 
Titolare del trattamento: System srl - Partita IVA 00381030493 - Via Pian di Rota, 25/8 – 57121 Livorno (LI). 
Responsabile del trattamento dei suoi dati personali è il Dr. Neri Massimo pro tempore.  

 
Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti 

 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non 
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a 
conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 
 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli 
di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il 
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela 
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il 
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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Modulo di conferimento del consenso per trattamento dati personali 
 

relativo a richieste di lavoro. 
 
 

 
Spett. System srl, 

 

il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………… 

dichiara di aver preso visione  dell’informativa da voi rilasciata ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 

196/2003, )”, pubblicata sul vostro sito all’indirizzo http://www.sysnet.it/ricercapersonale.pdf, ed esprime il 

proprio libero ed informato consenso al trattamento dei suoi dati personali, anche sensibili, per le finalità e 

con le modalità precisate nell’informativa suddetta. 

 

 
 
 
Luogo e data _______________________________ 
 
 
 
 
Firma _____________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


